' NEGOCIACIO COL-LECTIVA 2009

CCim CONVENI PROVINCIAL DEL METALL DE TARRAGONA

Aquest any, a diferencia d'anys anteriors, no s'activa la clausula de revisio salarial, ja
que la inflacié real de 2008 s'ha situat en el 1,4%, segons les dades fetes publiques
per I'INE. La desacceleracié de la inflacié durant els darrers mesos de I'any passat ha
propiciat una inesperada reduccidé d'aquesta, situant-la en uns parametres molt
allunyats de la realitat del dia a dia.

Malgrat aquest IPC més irreal que real, la FMC de CCOO informa el conjunt de
treballadors i treballadores dels sectors metal-lirgics que els increments acordats
en els diferents convenis provincials permeten que s'aconsegueixi una millora del
poder adquisitiu que, sense cap mena de dubte, redundara en avancar cap a unes
taules salarials que, pel seu caracter de minims, sé6n una referencia per a la
negociacio col-lectiva de 2009.

L’IPC previst per al 2009, més les millores salarials acordades, donen com a resultat
en el salari conveni del Conveni provincial del metall de Tarragona un increment
minim del 3,94% per al grup professional numero 7, un percentatge que es va
incrementant a mesura que s’avanca de grup. D’aquesta manera, la forquilla
d’increment salarial arriba fins al 4,11% per al grup professional 1.

Aquest increment és fruit dels acords salarials del conveni, signat el 2007, i és el
resultat de la formula seglient: IPC previst + 0,4% de millora del poder adquisitiu +
percentatge d’increment addicional en funcio del grup professional.

La resta de conceptes de les taules salarials s’incrementen en un 2,5%.

Per a qualsevol dubte, poseu-vos en contacte amb el Sindicat Intercomarcal
Minerometal-lurgic de Tarragona (977.21.64.56) o amb la Federaci6 (93.481.27.96)

federacié minerometal-ltrgica de Catalunya de CCOO

www.minerometall.ccoo.cat




