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CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL | LABORAL

MATERNITAT

Normativa de ref.:
Art. 48.4 de 'ET

Si el pare i la mare treballen a la mateixa empresa,
ambddés conjuges podran beneficiar-se del descans
maternal parcial (si és compartit), al 50% cadascun.

Art. 48.4 de I'ET modificat:

Suspensié de contracte amb reserva del lloc de treball: 16
setmanes. En cas de part mltiple, la suspensio es pot ampliar
dues setmanes més per cada fill a partir del segon.

Les mateixes condicions en cas d’adopci6 o d’acolliment.

En cas de discapacitat del fill o filla o del menor adoptat o acollit,
la suspensi6é s’ampliara dues setmanes més.

La suspensié pot ser a temps parcial d’acord amb I'empresari.
Nou suposit: en cas de defuncié de la mare, I'altre progenitor
tindra dret a les 16 setmanes de permis o del temps que resti,
encara que la mare no treballés.

En cas de defunci6 del fill o de la filla, es mantindran les 16
setmanes de permis.

Aquest permis el poden compartir els dos progenitors, excepte
les 6 setmanes posteriors al part, que corresponen
obligatoriament a la mare.

Nou suposit: l'altre progenitor podra continuar fent Us del
periode de maternitat cedit per la mare, encara que aquesta
estigui en situacié d’incapacitat temporal en el moment previst
per a la seva reincorporacio.

Si la mare no té dret a la suspensio del contracte, amb dret a
prestacions, l'altre progenitor tindra dret a suspendre el seu
contracte pel temps que hauria correspost a la mare.

Risc durant 'embaras
Suspensié del contracte

Normativa de ref.:

Art. 48,5 de I'ET, art. 26 de la Llei
31/1995 de prevencié de riscos
laborals i art.134 i 135 de la Llei
general de la Seguretat Social

Art. 48.5 de I'ET modificat:

Les mateixes condicions que en una baixa laboral (100% de la base
reguladora):

En cas de risc per a la mare o per a I'embaras.

Sempre que no hi hagi un lloc que no suposi aquest risc.

Fins al moment de I'inici de la maternitat o de la reincorporacio a
un lloc de treball compatible.




Fills o filles prematurs, si han

de romandre hospitalitzats
després del part

Normativa de ref.:
Art. 48.4 i art. 48.5de I'ET

Art. 48 ET modificat:

Nou suposit: es computa el permis a partir de I'alta hospitalaria
del fill o filla. Se n’exclouen les 6 setmanes de descans obligatori
per a la mare.

El periode de suspensié de contracte per maternitat sS’amplia en
tants dies com estigui hospitalitzat el nadé comptats a partir del
7¢ dia, i amb un maxim de 13 setmanes.

L’altre progenitor tindra dret a una hora de reduccié de la
jornada retribuida i 2 hores amb reduccié proporcional del salari.

Permis prenatal

Normativa de ref.:
Art. 37.3 de I'ET

Temps necessari o indispensable per a examens prenatals i
técniques de preparacid per al part, sempre que calgui fer-los
dins de la jornada laboral.




PATERNITAT

Normativa de ref.:
Art. 48 bis de I'ET. Nou

Amb la comunicacié expressa minima de 7 dies previs a
I'inici de I'exercici del dret.

Amb la comunicaci6 prévia de 2 dies naturals si s'inicia el
permis a continuacié de la fi del permis retribuit per
naixement de fill, adopci6 o acolliment.

Art. 48 bis de I'ET. Nou:

Nou suposit de suspensié de contracte amb reserva de lloc de
treball: 13 dies naturals i consecutius.

En cas de part multiple, adopcié o acolliment (sempre que la
seva durada no sigui inferior a un any), dos dies més per cada
fill a partir del segon.

Si és fill biologic, la suspensio correspon a I'altre progenitor.

En cas d'adopcié o d'acolliment, els progenitors triaran a quin
dels dos correspon la suspensié. En aquest cas, si un es
beneficia de la totalitat de les 16 setmanes, el permis de
paternitat correspondra a I'altre progenitor.

Es pot fer a jornada completa o parcial amb un minim del 50%,
amb I'acord previ amb I'empresari.

A partir de:

» la finalitzaci6 del permis per naixement de fill, de la
resolucié judicial d’adopcié o de la decisi6 administrativa
d’acolliment.

» Fins que finalitzi la suspensié del contracte per maternitat.

> Immediatament després de la fi d'aquesta suspensio.




ALTRES PERMISOS

Tots els drets i permisos aplicables també a les parelles
de fet.

Vacances

Normativa de ref.:
Art.38.3de 'ET i art. 48.4 de 'ET

30 dies naturals a I'any.

Periode estival: del 15 de juny al 15 de setembre.
Aquest periode es pot fraccionar en dos sempre que un
dels periodes sigui entre el 15 de juny i el 15 de
setembre. En aquest cas, es comptabilitzen 22 dies
laborables.

En cas que el treballador o treballadora estigui
hospitalitzat a I'inici de les vacances, aquestes, de mutu
acord entre les parts, es faran després de I'alta médica.

Art. 38.3 de I'ET modificat:

Es poden fer encara que hagi acabat I'any natural, sempre que
coincideixin  amb una suspensi6 de contracte per
maternitat/paternitat, risc durant 'embaras, incapacitat temporal
derivada de I'embaras, part o lactancia natural.

Accident, malaltia greu,
hospitalitzacié o intervencid

quirdrgica

Normativa de ref.:
Art. 37 de I'ET

De parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat:
3 dies, dos dels quals laborables.

Mentre duri I'hospitalitzacié, es podra beneficiar del
permis en dies diferents al del fet causant i el seguent
sempre que aix0 no suposi un increment dels dies
laborables de permis.

De forma continuada o fraccionada.

Dos dies més si cal desplacar-se fora de la provincia de
Tarragona.

Retribuit.

Art. 37 de I'ET modificat:

Dos dies. Quatre, si cal desplacar-se.
De parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

Intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié

Normativa de ref.:
Art. 37 de 'ET

De parents fins a segon grau de consanguinitat i/o
afinitat: 2 dies naturals.

Dos dies més si cal desplagar-se fora de la provincia de
Tarragona.

Retribuit.

Dos dies. Quatre, si cal desplacar-se.
Amplia els dies de permis al suposit d'intervencié quirrgica
sense hospitalitzacio que requereixi repos domiciliari.

Naixement de fill o filla

Normativa de ref.:
Art. 37 de I'ET

Tres dies naturals, dos d’ells laborables

En cas de cesaria, fins a 4 dies naturals, o finsa 5 en
cas de gravetat.

Dos dies més si cal desplagar-se fora de la provincia de
Tarragona.

Retribuit.

Art. 37 de I'ET:

Dos dies. Quatre, si cal desplacar-se.




Mort

Normativa de ref.:

Del conjuge: 5 dies naturals.
De parents fins a segon grau de consanguinitat i/o

Art. 37 de 'ET:

Art. 37 de I'ET afinitat (pares, fills, germans i avis propis o del conjuge): | ® De parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.
3 dies naturals. o Dos dies. Quatre, si cal desplacar-se.
. Retribuit
Matrimoni_i/o _constitucié de

parella de fet

Normativa de ref.:
Art. 37 de 'ET

17 dies naturals, amb obligaci6 de beneficiar-se'n.

Per a parelles de fet es concedira una vegada cada 5
anys, que es reduira a tres anys en cas de mort d'un
dels membres de la parella.

Retribuit.

Art. 37 de I'ET:

Del treballador o treballadora: 15 dies naturals.

Visites a metges

Del treballador o treballadora:
» 20 hores anuals per anar consulta de medicina
general, publica o privada.
» Sense limit per a visita a I'especialista de la
Seguretat Social.
Acompanyament de familiars de fins a primer grau de
consanguinitat o afinitat:
» 10 hores anuals amb carrec a les 20 anteriors
per a visita al metge de medicina general o0 a

I'especialista.
. Retribuit.
Assumptes de conciliacié
familiar i laboral e ldia
. Amb avis previ de 48 hores.
. Retribuit.
[ ]

Limits: només el pot sol-licitar al mateix temps un 2% de
la plantilla.

Trasllat de domicili

Normativa de ref.:
Art. 37 de 'ET

1 dia natural.

1 dia natural.







PROTECCIONS LEGALS Art. 53.4 de 'ET modificat

Acomiadaments nuls . Treballadores embarassades.

Durant la suspensi6 del contracte per risc durant I'embaras o la
Normativa de ref.: lactancia natural.
Art. 53.4 de 'ET . D'una treballadora victima de violéncia de génere per fer Us dels

seus drets laborals.

. En la reincorporacié a la feina després de la suspensio per
maternitat o paternitat, fins als 9 mesos des del naixement,
adopcié o acolliment.

Motiu d’acomiadament

Normativa de ref.: . Per assetjament sexual i per raé de génere.
Art. 53.4 de 'ET




